2. szamu melléklet: A tanulok iskolai munkajanak értékelése

Az iskola torekvése, a szlilok és a didkok igénye egyarant, hogy a tanulok teljesitményének

értékelése objektiv a tanuld €letkori sajatossagait figyelembe 1évo legyen.
A tajékoztatas formai:

A tanulok eredményeir6l, magatartdsarol, a szaktanarok, osztalyfonOkok, irdsban vagy
szoban, folyamatosan tajékoztatjdk a sziiloket. A tanév programjaban szerepld sziiloi
értekezleten, fogadd orakon lehet6séget adunk a szobeli értékelésre az egyes tanulok
nevelésével kapcsolatos problémak megbeszélésére. Az iskola tanarai a sziilékkel eldre
egyezetett idOpont alapjan, a tanév folyaman a fenti férumokon kiviil is készek a
kapcsolattartasra. A szorgalmi feladatok teljesitését a szaktanar az éves munka értékelésekor

koteles figyelembe venni. Az esetleges hazi feladat hianyaért elégtelen osztalyzat nem adhato.
A tanév kozbeni ellendrzés az ismeretek szamonkérésének formai:

A TKBG diakjai szamara — mind a nappali, mind az esti tagozaton — negyedéves

vizsgaheteket szerveziink, melyek soran az alabbi vizsgarend érvényesiil:

Nappali tagozat:

A negyedéves vizsgahét elsé két napja (hétfo-kedd): irasbeli vizsgak megszervezése
tantargyankeént.

A negyedéves vizsgahét utols6 harom napja (szerda-csiitortok-péntek): tantargyi
vizsgabizottsagokba beosztott szobeli vizsgak.

Az irasbeli és szobeli vizsgak részletes leirasat a TKBG Vizsgaszabalyzata tartalmazza.

A vizsgakrdl jegyzOkonyv késziil, melyet megkap a tanulo is, és az iskola is.

Esti tagozat:

A negyedéves vizsgahetek sordn a szaktandrok szabadon donthetnek a vizsga formajarol
(szobeli és/vagy irasbeli), a megszervezése pedig az orarend alapjan torténik.

A vizsgakrdl jegyzOkonyv késziil, melyet megkap a tanulo is, és az iskola is.
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Nem osztalyozhatd a tanuld, ha igazolt, vagy igazolatlan hidnyzasai meghaladjak a

jogszabalyban meghatarozott mértéket.

Az osztalyozd vizsga engedélyezésérdl - a jogszabdly eldirasait figyelembe véve - az

osztalyban tanitd tanarok kozossége dont.

A félévi és év végi érdemjegyek megallapitasa az osztalyozd értekezletek feladata. A
szaktanarok legkésObb az értekezletet megel6zé napon ceruzaval a naplo megfeleld rovataba
beirjak a félévi, év végi javasolt érdemjegyet. Az osztalyfonok meggy6zddik az érdemjegyek
beirasanak tényérdl, illetve arrdl, hogy a javasolt érdemjegy és az osztalyzatok Gsszhangban
vannak —e. Az osztalyozo értekezlet akkor kezdddhet meg, ha az osztalyfonok megallapitja,
hogy minden szaktanar eleget tett az érdemjegy beirasi kotelezettségének. Az osztalyozo
értekezlet dont - az osztalyfonok észrevétele alapjan - az érdemjegyrdl abban az esetben, ha a
javasolt érdemjegy és az osztalyzatok Gsszhangja nem biztositott. Az osztalyoz6 értekezletrdl

jegyzokonyv késziil, melyet a résztvevok alairasukkal hitelesitenek.

A tanulok teljesitményének értékelése tanév kdzben valamennyi tantargybol érdemjegyekkel,

félévkor és tanév végén osztalyzatokkal torténik.

Az iskolaban alkalmazhat6 érdemjegyek: elégtelen (1)

elégséges (2)

kozepes (3)

jo (4)

jeles (5)
Az érdemjegyeket a vizsgajegyzOkonyvekbdl mindig a naploba irjuk be. A jegyek beirdsaért
az osztalyfonokok feleldsek. Az évkozi érdemjegyek alapjan a szaktanar félévkor és év végén
osztalyzattal értékeli a tanulok ismereteinek a helyi tanterv kovetelményeihez viszonyitott
szintjét. Az osztalyzat megallapitasanal figyelembe kell venni a tanuld teljesitményének
vonatkozasaban érzékelhetd tendenciat, a tanorakon, €és a vizsgdkon nyqjtott teljesitményt. A
felévi, ill. év végi érdemjegyek kialakitdsanal negyedéves vizsgajegyek hangsulyozottabb
szerepet kapnak (atlaguk 60 %-aban szamithatnak az érdemjegyek kialakitdsdban). A tanorai
magatartds nem vehetd figyelembe az osztalyzat megéllapitasakor. A bukott, vagy hianyzasai
miatt javitd, vagy osztalyozo vizsgara kotelezett tanulok a vizsgakat augusztus 21 és 31-e

kozott tehetik le, az iskola altal meghatarozott napokon.
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A tanuld magatartasanak értékelése

PELDAS a tanul6 magatartasa, ha:

az iskolai hazirend megtartasaval és megtartatasaval tarsainak példat mutat, aktiv
az orakon, és a kozosségi munkaban,

vizsgakon — 6nmagahoz mérten is — jol teljesit;

¢letkoranak megfelelden kulturdltan és fegyelmezetten viselkedik tarsaival és a
felndttekkel szemben (hangnem, koszonés, udvariassag, feleldsség, Onmagért,
tarsaiért, humanitas)

a higiénés kovetelményeket betartja

a kozosség vagyonat védi (rongalas, szemetelés megakadalyozasa)

a tanitasra pontosan érkezik, csak indokoltan marad tdvol, mulasztdsanak okat
bejelenti, majd felszolitas nélkiil igazolja

a kozosségben munkéjaval, j6 kezdeményezéseivel kitlinik

a tandrai 4ltal radbizott feladatokat tudasahoz képest legjobban ellatja

az osztalykozosség munkdjat tamogatja, a szervezett rendezvényeken készségesen

részt vesz, onként vallal megbizast,

JO a tanulé magatartasa, ha:

az iskolai hazirend szabdalyait kovetkezetesen megtartja, viselkedése, magatartésa,
altalaban kifogastalan (jo indulatd, készségesen javit hibain)

a kozosség vagyonat megbecsiili

indokolt mulasztasat felszolitasra a hazirendnek megfelelden igazolja, a tanitésra,
edzésre pontosan érkezik

nem kezdeményezd, de a kozdsségi munkaban becsiilettel részt vesz, a rabizott
feladatokat jol ellatja

rendszeretd, ellene sulyosabb kifogds nem mertilt fel.
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VALTOZO a tanulé magatartasa, ha:

a hazirendet nem tartja be kovetkezetesen, viselkedésével szemben kifogas meriil
fel, 6rakon zavarja a kozosséget,

rendszeretete ingadozo, de az igyekezet is tapasztalhatd nala a hibak kijavitasara,
tanitasi orakrol elkésik,

a kozoOsségi munkaban vonakodva vesz részt, hianyos a rabizott feladatok
elvégzésében,

nem ¢érez feleldsséget a kozosségért, passziv, gyakran fegyelmezetlen,

szandékosan vét a hazrend ellen.

ROSSZ a tanul6 magatartasa, ha:

a hazirendet gyakran és tudatosan megszegi, a kozosség fejlodését hatraltatja, a
tanitasi orakrol rendszeresen indokolatlanul késik,

a kozosségi munkabol kivonja magat, vagy elvégzésében hanyag, a rabizott
feladatokat nem, vagy hianyosan latja el,

tarsainak rossz példat mutat, kifogasolhaté magatartast méasokra is rakényszeriti,

az elobbiekért egyszeri, vagy halmazati biintetésként igazgatoi intésben részesiil,
Osszeférhetetlen, kotekedd, szdndékosan rongal, tiszteletlen tanuldtarsaival és a

tanarokkal, goromba, erdszakos.
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A tanuld szorgalmanak értékelése

PELDAS a tanul6 szorgalma, ha:

- kotelességteljesitése képességeihez €s koriilményeihez képest kifogastalan:

- iskolai ¢és otthoni munkajaban allhatatos torekvést tanusit, munkafegyelme
folyamatos, tanordkon aktiv, kiilon feladatot vallalo, targyakbol javitott,

- felszerelését példasan rendben tartja,

- irasbeli munkéjat pontosan elkésziti, és nagy gondot fordit annak kiilalakjara is,

- sziikséges tanszereit és felszerelését minden ora elején felszolitas nélkiil eldkésziti,

- hidnyzas miatti elmaradasait rovid hataridén beliil felszolitas nélkiil potolja.

JO a tanul6 szorgalma, ha:

- iskolai és otthoni munk4jat teljesiti, szorgalma egyenletes,

- torekszik a rendszeres munkara, de nem minden tantargybol kifogastalan,

- tanorakon figyelmesen dolgozik, esetenként fegyelmezetlenség és érdektelenség
tapasztalhato,

- irasbeli munkait elkésziti, tigyel azok kiilalakjara is,

- szilikséges tanszereit s felszereléseit minden orara elhozza, azokat rendben tartja,

- tanulményi elmaradasait idében, felszolitas nélkiil potolja,

- tanulményaval 0sszefiiggd dicséretet kapott.

VALTOZO a tanul6 szorgalma, ha:

- iskolai és otthoni munkdjdban csak idonként tanusit torekveést,

- munkafegyelme ingadozd6, a munka elvégzésére figyelmeztetni kell,
kotelesseégmulasztasa gyakori, ellendrzésre szorul,

- felszerelése hidnyos, tanszereit nem hozza magéval rendszeresen,

- képességéhez mérten alacsonyabb teljesitményt nyujt,

- tobb targybol rontott, osztalyzatai egyenetlenek.
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HANYAG a tanul6 szorgalma, ha:

- képességeihez ¢és koriilményeihez mérten keveset tesz tanulmanyi fejlodése
érdekében, munkajaban megbizhatatlan, kotelességét gyakran elmulasztja, nem is
torekszik hibainak javitasara:

- atanulds nem érdekli, a segitséget nem fogadja el, illetve nem veszi igénybe,

- lusta, esetenként megtagadja a munkat,

- képességéhez viszonyitva joval gyengébb teljesitményt nyjt,

- ketténél tobb targybol bukott,

- munkavégzéskor rendszeres neveldi figyelmet igényel,

- atantargyak elégséges kovetelményszintjét nem képes elérni.
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